CONSVIF

TS BACT

Criterio

SUBCRITERI

Punt. MAX

Consoli

Volpe

Murolo

Media

Riparametrata

Punteggio

CONSVIP

L1¥S BACT

toerenza &
completezza
dell'offerta tecntca

Al .Esaustivita e cangruenza del servizio
proposto In relazione al disddplinare

(4]

0,97

4,00

Consolf

08

- Velpe

&8

Muralo

Media _.mamv»wn!n_aﬂ

53 o83

Punlegglc

333

A2.Rispondenza funzionale del servitic
preposto rispetto agli obilettivi esp
disciplinare

0,9

69

0,%

0,90

1,00

4,00

0,8

Y

o83 | o83

3,33

A3, Completezza ed attwalitd dell’analisi d
fabbisogni da settore erimenta

0,8

o9

.08

0,90

00

8,00

‘08

T [A:} _..

Tatale|

1B

1650

B
Metadologia di
organizzazione ed
esecuzione det
servizio

B1. Capacita dl cofnvolgimento di aziende
leader di settare (sia In sensa qualitative che
quantitativo} e Metodologia di
arganizzazione ed esecuzione del servizio
dejla relativa catena di fornitura altre che di
centridl eccellen2a settoriall, al fine dl
costruire canal rasierimenta di knaw
how per sostenere |'innovazione e lo
sviluppa di conoscenza escusiva

10

0.8

09

4]

0,9

10,90

02

B2, Coinvolgimento dlimprese del territorio
appartenent allo stesso sub-settore, al fine
di favorire interscambi di knaw how
ternalogico e produttivo e per sviluppare
afferta formativa spechalisticavelta a
realizzare la migliare con le esigenze degl
attori del sistema preduttivo locale e can il
maonde del'lstruzione superiore e
universitaria .

a9

09

a9

03

6,00

08

0,93

B3. Significativita delle soluzioni proposte al
fine di sviluppare refaziont di interscambic
tra I Scuola, 'Universita, il sistema
formativo & il menda del lavoro

09

0.8

0,93

s

0,83

P .w\.mu.

84, Coerenza del madello/prototipe di CS5C
propesto rispetto alle finalita dello stesso,
alle esizenze e aghi obiettivi dell’ente

4

0,8

a9

0,90

2,00

- 08

LmEs

BS. Coesenza deile caratteristiche della sede
e dell'arganizzazione delle attivith det
modello/pretatipo di CS5C preposta rispetto
alle attivitd formative.

08

0.8

0.8

080

1,00

4,00

08

- 1,00

B6. Validita defle modalita di meniteragglo e

di valutazione dei pracessi e deirisultati sia

nella fase di sperimentazione che in quelia di
messa a regime.

0,8

08

1,3

0,80

1,00

5,00

07.

417

B7.Affidabilitd delle modafitd di
arganizzazicne del servizio in termini di
capacith di garantire il dspettc degli
standard gualitativi di servizio

0,9

0,9

A

0,9

.5,00

Y-

Totale

36

3650

© 33,63

[
Caratteristiche def
gruppa dilavore

C1. Espertenzs ed impegno sul progetta
(g /i ) def i del gruppo
avere

0,8

0,9

0,90

7,00

09"

B0

C2. Coerenza ed efficacia della dpartidone
delle attivita tra i componenti del gruppo di
lavore

[

6,9

0,90

2,00

‘09

8,00

€3, Giornatefuomo agpruntive offerte
rispetto 27 minime prascritto ael atn

0,90

0,00

‘0,00

oo

Totale

20

16,00

16,00

]
Valore aggiunte In
termini di
innovativita e qualita
rispettoalle
indicaztoni

nells

D1. Apporto di elementi metedelepic &
funzionaliinnovativi in relazicne alfz
sperimentazione def modeffi diintervento sia
nel campo della didattica che
duazione delle forme izzative,

0.8

0,8

038

Li2:]

2,00

o8

0

0,60

D2. Apporte di elermnenti metodologlei e
funzionali innovatlvi In relazione alle
modalita di diffusione defe competenze
tecniche & manageriall del settore e di
valorizzazione delie stesse,

0,9

a9

0,3

0,9

2,00

67

67

‘073 0,81

1,62

nel bando

D3. Consistenza delle risorse umane,

tiche, strumentali, tecniche e

i da ciascun

soggetta che compone il raggreppamenta
per 1a costituzione del CS5C

Totale

8,00

76,00

1,00

1,00

1,00

16,00

35,00

20,00

8,00

80,00

0,92

0,93

106

955

13,67

33,63

20,00

7,68

75,9%




